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1. O presente Manual de Compliance da Sociedade (o “Manual”) dispde acerca das
politicas relativas ao monitoramento, fiscalizacdo, verificagio e aplicagdo das
medidas e penalidades relacionadas a conduta de todos os diretores, empregados e
prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da

Sociedade.
I. Objetivos
2. Objetiva o presente Manual assegurar a adequagdo, fortalecimento e o

funcionamento do sistema de controles internos da Sociedade, procurando mitigar
eventuais riscos decorrentes da complexidade dos negécios da Sociedade, bem
como disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento as leis e
regulamentac¢do aplicaveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio de administracdo
de carteira de valores mobiliarios.

3. O Compliance ¢é responsabilidade de todos os Colaboradores da Sociedade que
tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administracdo de ativos e
carteiras de valores mobilidrios, que devem atuar de forma condizente com as
regras, normas ¢ procedimentos estabelecidos, sendo importante que, em caso de
davidas ou necessidade de aconselhamento, se busque auxilio imediato junto ao
Diretor de Compliance.

4. Este Manual visa, ainda, garantir o efetivo cumprimento das atividades relacionadas
a administragdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos termos do artigo 16,
da Instrucio CVM n° 588, de 26 de marco de 2015. As regras aqui contidas deverio
ser observadas por todos os Colaboradores da Sociedade a fim de assegurar o
estrito cumprimento das politicas estabelecidas no presente Manual.

IL. Setor de Compliance — Disposigbes Gerais

5. O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relagao
ao Codigo de Etica e Conduta da Sociedade é responsabilidade do Diretor de
Compliance, bem como, de todos os Colaboradores da Sociedade que devem
sempre atuar no estrito cumprimento das normas legais vigente e dos
procedimentos aqui estabelecidos.

6. O Diretor de Compliance deve ser escolhido entre pessoas com reputagio ilibada e
considerados qualificados para o exercicio da atividade que lhe ¢ atribuida.

7. O Diretor de Compliance reunir-se-a2 com todos os Colaboradores uma vez por
semestre, bem como sempre que entender necessirio para fins de discutir as
melhores politicas e mudancas que se fizerem necessarias a0 melhor desempenho
do exercicio das atividades de Compliance. As delibera¢des que surgirem a cada
reunido deverdo ser implementadas e, para tanto, se necessario, devera o Diretor de
Compliance promover os treinamentos visando manter seus Colaboradores
constantemente atualizados em relag¢do ao Cédigo de Etica e Conduta da Sociedade
e a outros de auto-regulacio aos quais a Sociedade tenha aderido, sem prejuizo de
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outros aos quais a Sociedade venha a aderir, bem como garantir o conhecimento
dos Colaboradores acerca da legislacdo atual aplicavel as atividades da Sociedade e
as regras de Compliance e controles internos constantes deste Manual.

8. Cabera ao Diretor de Compliance, bem como a todos os Colaboradores da
Sociedade atuando individualmente, promover a aplicacio conjunta das politicas
estabelecidas pela Sociedade.

9. Todos os funcionarios ou demais colaboradores que vierem a ser contratados pela
Sociedade receberao uma cépia do Codigo de Etica e Conduta, entregue pelo
Diretor de Compliance que devera ser estudado cuidadosamente sendo que para
complementar este perfodo de adaptacio, dentro de até uma semana do ingresso do
colaborador na Sociedade, este participard de um treinamento individual, durante o
qual serdo apresentados a ele todos os pontos do Cédigo de Conduta, e, durante
esta oportunidade, o colaborador podera esclarecer quaisquer eventuais duvidas que
tenha sobre o Cédigo de Etica e Conduta, inclusive sobre as regras acerca da
politica de investimentos pessoais.

10. O Diretor de Compliance, visando assegurar que a Sociedade opere em
conformidade com o Cédigo de Ftica e Conduta da Sociedade, normas e
orientacdes aos quais a Sociedade se sujeita deverd, a0 menos uma vez por ano,
avaliar e revisar os procedimentos da Sociedade, tanto no ambito das relagdes com
terceiros (externas), como nas relagdes internas, no que concerne as atualizacOes,
implementacoes de novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e retificagdes dos
mecanismos de controle interno, a fim de minimizar preventivamente eventuais
riscos operacionais e de descumprimento do disposto no Cédigo de FEtica e
Conduta.

11. Sempre que julgar necessario, o Diretor de Compliance estabelecera normas,
procedimentos e controles internos para a Sociedade, determinando as atualizagdes,
implementacdes de novas estratégias e politicas ou, ainda, aditamentos e retificacSes
dos mecanismos de controles internos.

12. Serd assegurado pelo Diretor de Compliance, em conjunto com a Diretoria da
Sociedade, que a estrutura organizacional da Sociedade determine, com clareza, a
responsabilidade, autoridade e autonomia de cada area e a quem cada colaborador
se reporta, a fim de promover altos padroes éticos e de conduta, demonstrando a
todos os Colaboradores a importancia do comprometimento com todos os
controles internos implementados.

III.  Diretoria de Compliance — Competéncia
13. Cabera ao Diretor de Compliance, no exercicio de suas atribui¢oes:

@ fiscalizar os atos dos administradores da Sociedade e de qualquer de seus
Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres legais,
estatutarios e nos termos do Cédigo de Ftica e Conduta e demais politicas
aos quais estes ou a Sociedade venham a aderir;

(i1) estabelecer controles internos em relagdo a praticas e procedimentos, bem
como verificar a adequagio e efetividade de referidos controles;
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14.

15.

Iv.

16.

(iii) descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuacdo de cada
um dos Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos
operacionais, sempre que entenderem necessario e, obrigatoriamente, uma
vez por ano;

(iv)  avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o
cumprimento do disposto no Cédigo de Etica e Conduta e demais cédigos,
manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir;

) avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto no Cédigo de Etica e
Conduta e demais cédigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha
a aderir;

(vi) sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo
esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungdes, formular
questdes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por
peritos indicados pela Diretoria da Sociedade;

(vii)  definir os procedimentos a serem adotados para a repressio de atos
praticados em desacordo com o Cédigo de Ftica e Conduta e demais
cédigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir, bem
como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparagiao de danos
sofridos pela Sociedade ou terceiros em funcdo do descumprimento, a
serem aplicados pela diretoria da Sociedade; e

(vii)  rever anualmente o Cédigo de Ftica e Conduta e demais cédigos, manuais e
politicas aos quais a Sociedade venha a aderir, bem como, sempre que julgar
necessario, propor alteracbes e ajustes a referidos documentos, de acordo
com melhores praticas de mercado.

A cada um dos Colaboradores da Sociedade compete, a qualquer tempo, verificar o
cumprimento de seus deveres legais e aqueles assumidos mediante adesio ao
Cédigo de Ftica e Conduta. Sempre que um Colaborador obtiver indicios de que
existe uma violagdo ou possibilidade de violagio a regulamentacdo aplicavel a
Sociedade, a qualquer das disposicées contidas no Cédigo de Etica e Conduta e
demais cédigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade tenha aderido, cabera ao
colaborador comunicar o Diretor de Compliance que devera definir os
procedimentos a serem adotados frente ao descumprimento das diretrizes
interpostas as regras de conduta da Sociedade, isto é, investigacdo da falta que
houver dado causa a comunicagdo ou a aplicacio ou reprimenda para os atos
infringentes da conduta que se espera daqueles atuem em nome da Sociedade.

Caso a Sociedade venha a ter um ndmero de funcionarios e/ou colaborados
superior a 10, os procedimentos para acompanhamento e monitoramento de
atividades com vistas a verificagdio do cumprimento as normas estabelecidas pela
Sociedade sera necessariamente revisto.

Diretor Responsavel por Compliance

Cabera aos Sécios Quotistas da Sociedade eleger o Diretor de Compliance, com
mandato sem prazo determinado, bem como, em caso de vacincia do cargo, a
eleger o novo Diretor. O cargo de Diretor de Compliance, nos limites permitidos
pela lei e pelas normas regulatérias da CVM, e desde que compativel entre s,
podera ser exercido acumuladamente com outro cargo de Diretor na Sociedade.
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21.

Cabera ao Diretor de Compliance, além das atribui¢oes que lhe sio outorgadas nos
item II e III deste Manual, o seguinte:

@ prestar suporte a todas as dreas da Sociedade no que concerne a
esclarecimentos dos controles e do disposto no Cédigo de Ftica e Conduta;

(i1) acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas
regulamentares (externas e internas) em vigor;

(iif) fiscalizar os controles internos da Sociedade, em particular no que diz

respeito as seguintes atividades desempenhadas pela Sociedade: (a) execucdo
dos controles de corretagens; sempre que aplicavel (b) revisdo dos calculos
de wvalor de cotas dos fundos geridos, para confrontacio com o
administrador do respectivo fundo; (c) elaboracio de relatério gerencial de
posicdo das carteiras administradas (fundos); (d) controle das contas
pendentes da Sociedade que deverio ser pagas/quitadas; e (e) desde que
aplicavel, gravacdo de ligacdes telefonicas e verificagdo de mensagens
eletronicas.

No mais, o Diretor responsavel pelo Compliance, porque participara ativamente da
administracio da Sociedade, com dedicagido pessoal, atuard também de forma direta
e efetiva, como responsavel pela aplicagdo das penalidades cabiveis sempre que
ocorrer qualquer desvio no cumprimento de regras estabelecidas pelo Cédigo de
Etica e Conduta aprovado pela Sociedade, assim como de regras regulamentares
aprovadas pela CVM e das regras constantes dos Codigos de Auto-Regulacio aos
quais a Sociedade ¢é aderente.

Dessa forma, cabera ao Diretor de Compliance, que acompanhard de forma
proxima as atividades a serem desenvolvidas pela Sociedade, convocar reunides de
Compliance para deliberar sobre a aplicabilidade de penalidades, bem como definir
a natureza da penalidade a ser aplicada, em relacdo a qualquer infracio, suspeita ou
ameaga de infracdo, que venha a ser de conhecimento deste.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance serd responsavel por apresentar aos
Soécios da Sociedade, para aprovagiao, um relatério de suas atividades, bem como
um plano de a¢do anual para o Compliance da Sociedade, cabendo aos Sécios da
Sociedade monitorar o cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos
trabalhos desenvolvidos pela Diretoria de Compliance.

ETICA:

A Sociedade ¢ responsavel e tem suas atuagdes sustentadas pelos seguintes
principios:

Respeito: Como base de todos os nossos relacionamentos trabalhamos em equipe
sustentada pelo respeito reciproco e consideracdo, que inspiram a harmonia e
comunica¢do. Respeitamos as diferencas individuais, seja de sexo, idade, raga,
religido, nacionalidade, incapacidade fisica, classe social ou econémica e formagio
profissional.
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(i) Honestidade e Integridade: Consideramos esses valores essenciais em qualquer
relacionamento. Nossos negocios sempre sio pautados na lei e na ética.

(iii) Humildade e Coragem: Enfrentamos assim nossos desafios, sempre com
profissionais capacitados e comprometidos que atuam visando 4 busca de negdcios
ou recursos alinhados em nossos principios e valores essenciais.

(iv) Responsabilidade: Na construcio e preservacio de nosso patrimonio e de nossa
imagem.

(v) Transparéncia: A gestio dos negocios deve ser realizada de forma a garantir a
transparéncia de informagdes, visando assegurar a confianca e a tranquilidade
esperada. Agimos com prontidio e firmeza na busca de solugbes que possam
minimizar ddvidas, riscos e desvios, de forma a garantir um clima de confianga
mutua.

(vi) Conduta Pessoal e Profissional: Espera-se dos Colaboradores atuar sempre em
defesa dos melhores interesses da Sociedade mantendo sob sigilo informagbes e
negobcios estratégicos da empresa.

22. Os colaboradores devem:

(i) Exercer suas atribui¢des com eficcia, eliminando situa¢des que levem a erros na
prestagio do servigo;

(i) Reconhecer os erros honestamente e comunicar ao supetrior hierarquico;

(iii) Questionar as orientaces contrarias aos principios e valores da Sociedade;

(iv) Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando aprimorar a qualidade do
trabalho;

(v) Agir de forma cortés, e com aten¢do a todas as pessoas com que se relacionam,
respeitando a capacidade de cada um;

(vi) Respeitar a hierarquia, porém informar imediatamente a diretoria qualquer
comportamento irregular, desde que fundamentado e escrito;

(vii) Considerar as criticas construtivas, feitas as claras e através de canais
adequados, como uma demonstracdo de lealdade a Sociedade e aos colegas;
(viii) Preservar o patrimoénio fisico da Sociedade, utilizando-o de forma correta e

para fins de trabalho;

(ix) Quando no papel de gestor de pessoas, ter em mente que seus funcionarios o
tomardo como exemplo. Suas ag¢bes, assim, devem constituir modelo da conduta da
sua equipe;

23. A imagem da Sociedade é o seu maior patrimoéonio e deve ser construida e
preservada a cada dia, por todos os seus Colaboradores, qualquer atitude individual
ou coletiva, que vier a prejudicar esta imagem ¢ considerada falta grave.

24. Os Colaboradores devem ter o compromisso de zelar pelos valores e imagem da
Sociedade, de manter postura compativel com essa imagem e esses valores e de
atuar em defesa dos clientes da Sociedade. A busca pelo desenvolvimento da nossa
empresa deve se dar com base nesses principios, com a confianca de que nossas
acoes sdo guiadas pelos mais elevados padrbes éticos e de respeito a legalidade.
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25. Os clientes sdo a razdo da existéncia da organizagio. por isso, devemos manter
disposi¢do permanente para atendimento aos nossos clientes, usando além da
cortesia e presteza uma relagdo de confianga e lealdade por isso sdo utilizados os
seguintes padrées de conduta:

(i) Atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia;

(i) Fornecer informacgdes cadastrais de clientes a terceiros somente quando de
obrigacio legal, devidamente autorizada ou mediante ordem judicial;

(iif) Utilizar material de comunica¢do adequado para tornar mais transparente o
relacionamento e mais seguro o uso do servico da empresa;

(iv) Analisar e responder questdes e duvidas levantadas por clientes, no menor prazo
possivel;

(v) Nio oferecer tratamento preferencial a qualquer cliente que seja, por sentimento
pessoal ou interesse;

(vi) Confidencialidade sobre informagoes recebidas em razio de cargo exercido.

26. Sdo inaceitaveis as seguintes condutas:

@) O Patriménio da Sociedade deve ser utilizado para os fins que se destina e ndo para
finalidades ou beneficios particulares, de terceiros e do cliente.

(i) F vedado aos colaboradores aceitar qualquer tipo de beneficio pessoal. A gestora
tem como politica nio aceitar nenhum soft délar, cursos, viagens, etc... A empresa
s6 aceita presentes/btrindes(como canetas, agendas, blocos, redomas) cujo valor
niao exceda de R$ 150,00.

(iii) Definimos beneficio pessoal como: pagamentos em dinheiro ou mercadorias,
presentes de qualquer valor, viagens almogos, jantares ou quaisquer outras
vantagens advindas de relacionamentos com clientes ou fornecedores, excetuando-
se quando for para fins estritamente profissionais e necessarios para o bom
desempenho da fung¢do ou decorrerem de valor economicamente irrelevante.

(iv) Presentes de wvalor significativo que, por qualquer motivo ndo possam ser
devolvidos, serdo incorporados ao Patrimoénio da Sociedade.

(v) Nao contratar parentes sem autorizacio da direcdo, nem indicar a contratagio de
parentes ou levar outra pessoa a indica-los, sem informar o fato ao responsavel pela
contratacao;

i) E vedado wusar para fins particulares ou repassar a terceiros: tecnologias,
metodologias, know-how, informagdes privilegiadas, e outras informacbes de
propriedade da empresa ou por ela desenvolvidas ou obtidas, bem como se
manifestar em nome da Sociedade quando nio autorizado ou habilitado para tal.

(vii) Nio permitir que o relacionamento com ex-Colaboradores e concorrentes
da Sociedade, através de relagbes profissionais ou pessoais, venham a influenciar a
decisio da empresa ou a propiciar o acesso a informagoes privilegiadas;

(viii) E proibida qualquer atitude que discrimine, prejudicando ou favorecendo,
as pessoas com que mantemos contato profissional.

(ix) F vedada a utilizacio da internet para fins que nio sejam estritamente relacionadas
as rotinas do trabalho e da 4rea especifica de cada profissional. E proibida a
instalacdo de outros softwares que nao sejam instalados pelos nossos profissionais
da area de T.I. Ndo devem ser alteradas as configuragdes atuais dos computadores,
nem quaisquer modificagdes no ambiente de trabalho, conteudo de diretérios,
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criagdes de senhas de acessos ou outras definicGes que possam alterar o padrio de
operag¢do do equipamento.

(x) E Vedada a venda de produtos ou servicos na forma de atividade paralela nas
dependéncias da Sociedade.

(xi) E vedado o uso de sistemas de comunicagdes pessoal via internet como: E-mail
pessoal, Instant Messenger, Skype MSN, WhatsApp, Google Talk e similares.

27. Cabe as liderancas:

@) ser exemplo de conduta ética para sua equipe;

(ii) ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Fitica;

(iii) divulga-lo para sua equipe e certificar-se da sua leitura e compreensao;

(iv) orientar os Colaboradores sobre ag¢bes ou situacdes que representem eventuais
duvidas ou dilemas éticos;

(v) comunicar a Geréncia ou a Diretoria eventuais casos de descumprimento do
Codigo de Etica;

(vi) recolher os termos de compromisso devidamente preenchidos e assinados e envia-
los para o Comité de Etica;

(vii) discutir com a sua chefia eventuais situagdes ou dilemas éticos;

(viii) comunicar a sua chefia imediata, ou diretamente a Geréncia os fatos que
conheca e se configurem como conduta ilegal, duvidosa e nio ética, caracterizando
violagbes ao Cddigo de Etica;

(ix) adotar comportamento e postura ética para que niao haja qualquer duvida quanto a
sua conduta.

VI. DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

28. Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, procure ajuda
de forma sincera e transparente.

29. Este Cédigo de Etica reflete os valores e a cultura da Sociedade e o seu
cumprimento revela o compromisso de profissionalismo e transparéncia em todas
as nossas acoes no trabalho.

30. Comunique imediata e formalmente ao seu superior imediato ou ao Diretor de
Compliance, sempre que vocé se sentir ou estiver em situagdo que possa
caracterizar conflito de interesses, ou tiver conhecimento de fatos que possam
prejudicar a Sociedade ou que contrariem os principios deste Codigo.
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31. A Sociedade assegura a confidencialidade na condugdo destes assuntos e o
compromisso de apuracdo dos casos relatados.

. esrespeito ao Codigo de Etica sujeitara os colaboradores as agdes disciplinares
32.0d 1t Codigo de Eti it laborad ¢oes discipli ,
podendo resultar inclusive na sua demissao por justa causa e em processo legal.

33. Situagbes que, por ventura, ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como
excecdo e encaminhadas ao Comité de Etica que analisard e decidird dentro dos
principios deste Codigo.

Sao Paulo 10 de Junho 2016.

De Acordo:

Joset Kryss

José Sebastiao Infanti de Avelar Bettencourt

Antonio Martins Lima

Edgar Picciotto




